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Evolution de I’emploi salarié 1990 — 2007
1990-
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Emploi salarie interieur 2454 | 2601 | 2688 | 2742 | 2813 | 2904 | 3024 | 3163
(X 1000 personnes)
dont frontaliers 87,4 97,3 103,0 106,9 111,9 118,3 126,2 136,2
Taux de croissance (%)*
et part des frontaliers®
Emploi salarié intérieur
(en %) 3,4 6,0 6,0 3,3 2,0 2,6 3,2 4,1 4,6
dont frontaliers 9,8 11,5 11,4 5,8 3,8 4,7 5,8 6,7 7,9
Part des frontalle_rszdans les 77 69 66 65.7 752 710 70.9 66.0 735
nouveaux emplois © (en %)

* 2007 : chiffres provisoires

Sources : STATEC /IGSS/Bulletin de I’emploi (ADEM)

1° taux moyens ou moyennes annuelles, selon la note de conjoncture du
STATEC.

2° sur les créations nettes, c’est-a-dire par rapport aux stocks respectifs.
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Evolution de I’emploi salarié 2001 — 2007

Evolution sur 6 ans : mars 2001 a mars 2007

Emploi salarié total : + 54 807

dont Emploi résident : + 16284 (31 %)

dont Nationaux : + 3052 (18 %)
Non-nationaux : + 13772 (82 %)

dont Emploi frontalier : + 37983 (69 %)

dont Allemagne : + 12923 (34 %)

Belgique : + 8588 (23 %)

France : + 16472 (43 %)

Evolutio n depuis 1975-2006 (moy ennes annuelles)

Emploi salarié total : +185 057
dont Emploi résident : + 59100 (32 %)
Emploi frontalier : +125 957 (68 %)
Source : IGSS - STATEC ‘&

Calculs : Cellule EURES de I’ADEM

Mars 2007
(Valeurs absolues)

311 681
178 937

132 744

Moy. 2007
(Valeurs absolues)

316 357
180 058
136 299
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Evolution de I’emploi salarié 1985-2007
Moyenne annuelle
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2007 : données provisoires, répartition des frontaliers par pays non disponible
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Emploi salarié au 31 mars 2007

Salariés au Luxembourg Frontaliers - Pays de résidence
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Le travail frontalier
au Grand-Duché de Luxembourg (30 mars 2007)
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Le chOmage au Luxembourg
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Evolution du chomage depuis 2000
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Données mensuelles des demandeurs d’emploi
et des demandeurs d’emploi indemnisés depuis 2003
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Evolution des inscriptions, assignations et
offres d’emploi de 2000 a 2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Inscriptions 1131 1177 1320 1534 1587 1688 1710 1560
Assignations 4270 3839 4150 4033 4612 4866 5772 6356
Offres d'emploi 1620 1330 1136 1038 1170 1410 1694 1983
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Inscriptions et offres d’emplol
Base : année 2000 = 100
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Evolution moyenne des mesures pour I’emplol

de 2000 a 2007
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Personnesen | 109 | 2607 | 3251 | 3496 | 3740 | 3941 | 3978 | 3863
mesure
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Reépartition des mesures en 2007

563
89
345
o6 \ FORMA (14,6%)
PA (2,3%) CAT-PU : Contrat d’Auxiliaire Temporaire du
secteur privé
CAT-PR : Contrat d’Auxiliaire Temporaire du
MS (18,0%) secteur public

695

SIE : Stage d’Insertion en Entreprise
CAT-PU (16,6% MT : Mise au Travail

MT (6,0%) MS : Mesures Spe_uales
PA : Pool des Assistants

641 FORMA : mesures de formation

CAT-PR (11,2%) ATI (8,9%) SRP: Stage de Réin_sertion I_Drofessionnelle
231 CAE: Contrat appui-emploi
CAE (1%) CIE : Contrat d’initiation-emploi

343
CAE et CIE : moyennes 2007 calculées sur 6 mois

432
215 42
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Structure du chomage
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31 décembre 2007

31 décembre 2006

31 décembre 2005

TOTAL
Union Européenne des 27

8570 87,3%

9029 87,6%

8557 87,9%

UE des 15

8415 85,7%

8958 86,9%

8498 87,3%

Luxembourg |3389 34,6% 3632 35,2% 3382 34,7%
Portugal 3017 30,8% 3121 30,3% 2829 29,1%
France 706  7,2% 802 7,8% 821 8,4%
Italie 439 4,5% 489 4,7% 463  4,8%
Belgique 336 3,4% 406 3,9% 452  4,6%
Allemagne 271 2,7% 272 2,6% 267 2,7%
Pays-Bas 86 0,9% 81 0,8% 93 1,0%
Espagne 72 0,7% 50 0,5% 59 0,6%
Royaume-Uni 32 0,3% 43  0,4% 62 0,6%
Grece 29 0,3% 23 0,2% 22 0,2%
Autriche 10 0,1% 11 0,1% 11 0,1%
Danemark 9 0,1% 11 0,1% 14 0,2%
Suede 9 0,1% 8 0,1% 9 0,1%
Irlande 6 0,0% 3 0,0% 9 0,1%
Finlande 4 0,0% 6 0,1% 5 0,1%
Nouveaux Etats'memb(rl%g 155 1,6% 71 0,7% 50 0,6%
Pologne 57 0,6% 42 0,4% 34 0,4%
Roumanie 36 0,4% - - - -
Hongrie 18 0,2% 9 0,1% 9 0,1%
Slovaquie 14 0,2% 6 0,1% 2 0,0%
Bulgarie 12 0,1% - - - -
Slovénie 7 0,1% 3 0,0% 3 0,0%
?gﬁgggé‘“e 4 0,0% 3 0,0% 6 0,1%
Estonie 3 0,0% 4 0,0% 2 0,0%
Lituanie 3 0,0% 1 0,0% 3 0,0%
Lettonie 1 0,0% 3 0,0% 0 0,0%
AUTRES PAYS 1245 12,7% 1281 12,4% 1180 12,1%

TOTAL

9815 100%

10310 100%

9737 9737

%
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Pourcents

2) Sexe

54,0%

Il HOMMES B FEMMES
100_“II II\ III_JII ‘II ‘II IIL_II\ II\
80— — —
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2007 2006 2005 2004 2003
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m 12/2005

3a) Age

m 12/2006

O 12/2007

Pourcents
s N

<26 ans 26-30 ans 31-40 ans

Age

41-50 ans

EEEEEEEEEEEEEE
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
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>51 ans
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3b) Age/sexe

B Hommes

B Femmes
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Au 31/12/2007
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Pourcents

4a) Niveau de formation scolaire

B 12/2005 B 12/2006 [0 12/2007

13,1

13 1,
11,6] 111 0,8 =

| |
niv.inf. niv.moy. niv.sup. non préc.

Niveau de formation
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4b ) Niveau de formation scolaire/sexe

Pourcents

Bl Hommes B Femmes

Au 31/12/2007

niv.inf. niv.moy. niv.sup.

Niveau de formation

non préc.
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Pourcents

5a) Durée d’inscription

B 12/2005 B 12/2006 O 12/2007

10,3

10,1

8,8

|
<1 mois 1-2 mois 2-3 mois 3-6 mois 6-9 mois

Durée d'inscription

X

9-12 mois
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5b) Dureée d’inscription/sexe

B Hommes

Au 31/12/2007

15.2 16,1

B Femmes

11,5 11,4 104 10,7

<1 mois -2 mois  2-3 mois

3-6 mois

9-12 mois >12 mois

6-9 mois
Durée d'inscription




Les travailleurs handicapés (STH)

et les travailleurs a capacite de travail réduite

DE résidents dont STH CTR STHN CTR
2003 7.003 337 127 15
2004 7.983 367 423 52
2005 8.948 439 728 73
2006 9.487 499 981 94
2007 9.623 671 1.306 152
Jan. 08 10.205 781 1.521 199

STH - Travailleurs handicapés : demandeurs d’emploi présentant une diminution de sa capacité de travail de 30 % au
moins et qui sont reconnus apte a exercer un emploi salarié sur le marché du travail ordinaire ou dans un atelier protégé
(y compris un certain nombre de personnes bénéficiant également d’une décision de reclassement externe).

CTR - Travailleurs a capacité de travail réduite : personnes bénéficiaires d’une décision de reclassement externe prise
par la commission mixte de reclassement des travailleurs incapables a exercer leur dernier poste de travail en application
des dispositions L. 551-1. et suivantes du Code du travail. (y compris un certain nombre de personnes reconnues

également travailleur handicapé).

STH N CTR : personnes reconnues «travailleur handicapé» et bénéficiant d’une décision de reclassement externe.

STH CTR
Niveau de formation inférieur 63,3 % 57,2 %
Chdémeur de longue durée (> 12 mois) 79,0 % 62,3 %

%
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